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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu odbywania stazy
UmMOoWwa SEtazowWa NI ......cicieiiviisnnininnissnnsnsnssnssnssnssssssnnes

Zawarta W dniu ......ccevceevcennienns w Krakowie, pomiedzy:

1. Uniwersytetem Ekonomicznym w Krakowie, z siedzibg w Krakowie przy ul. Rakowickiej 27, 31-510
Krakéw, NIP: 675 000 63 46, Regon: 000001519, reprezentowanym przez:

prof. UEK dr. hab. Piotra Bute — Prorektora ds. Projektow i Wspdtpracy,

przy kontrasygnacie finansowej Gtdwnego Ksiegowego — mgr Magdaleny Wojas

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Organizatorem stazu”

2 ettt ereena e e eeesaasnneras (NAZWISKO)  ..eeiiireeeeeeccceeenerreeennnneeeeeeeeeeennnnes (imiona)
urodzonym/g ..cccceeeeeeeeeeeeneeenne (data urodzenia) W......cceeecvvieeeeccieee e (miejsce)

legitymujgcym/cq sie dokumentem t0ZSamosSCi ..eecveeeeueeeecreeeeiieeeeciee e, (seria i nr) zamieszkatym/tg
Wittt eetteeeeeette e e e ee e te e e e e ateeee e e ataeeeeeeanraeeeesnraaeeas (kod pocztowy, miejscowosc)
.................................................................................................................................. (ulica'inr)

.................................................................................................. (nazwa podmiotu)
P2 =To b 4] o ¥- 1R AU UPRUPRE (adres)

NUMEE NIP oo S, NP REGON.... e,
wpisanym do Krajowego Rejestru Sgdowego/Rejestru Oséb Fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza prowadzonym o] 4= 2 SRS
pod 010] 0 T=T T o PSSP reprezentowanym przez:
................................................... (imie i nazwisko)

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Przedsiebiorstwem przyjmujacym na staz”

tacznie zwanych Stronami,
0 nastepujacej tresci:

DEFINICJE

§1
Na potrzeby niniejszej umowy przyjmuje sie nastepujace definicje:
Projekt — projekt , Zintegrowany Program Rozwoju UEK”, wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Os priorytetowa Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju, Dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkét wyzszych, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj, nr projektu: POWR.03.05.00-00-2217/18-00;
Regulamin — oznacza Regulamin odbywania stazy w ramach projektu ,Zintegrowany Program
Rozwoju UEK", nr POWR.03.05.00-00-Z217/18-00, regulujagcy zasady uczestnictwa w Projekcie i
odbywania Stazy, wraz z zatgcznikami. Regulamin stanowi integralng czes¢ niniejszej Umowy.
Regulamin jest dostepny pod adresem: www.power.uek.krakow.pl;
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Biuro Projektu — nalezy przez to rozumieé zespdt zarzadzajgcy Projektem (jednostke prowadzaca
obstuge Projektu) odpowiadajgcy za jego sprawng i efektywng realizacje, zlokalizowany w budynku
Dom Ogrodnika | pietro pokdj 4, 31-510 Krakdéw ul. Rakowicka 27.

Organizator stazu — oznacza Uniwersytet Ekonomiczny siedzibg w Krakowie przy ul. Rakowickiej 27,
31-150 Krakdw, ktéry kieruje Stazyste na Staz i realizuje Projekt;

Staz — oznacza odptatne, bez nawigzywania stosunku pracy z Przedsiebiorstwem przyjmujgcym na
Staz, wykonywanie w ramach Projektu przez Stazyste zadan okreslonych w Indywidualnym Programie
Stazu na rzecz Przedsiebiorcy przyjmujgcego na Staz, stanowigce forme rozwoju i sprawdzenia
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z przygotowaniem do pracy zawodowej, bezposrednio
zwigzang z efektami uczenia sie na wybranym kierunku studidw i zapewniajgcg ich praktyczne
wykorzystanie;

Stazysta — oznacza studenta/studentke Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, odbywajgcego
Staz w ramach Projektu lub oczekujgcego na rozpoczecie Stazu, ktory/a zgodnie z Regulaminem
spetnit/a kryteria formalne, ztozyt/a w terminie wszystkie wymagane dokumenty rekrutacyjne oraz
zostat/a pozytywnie oceniony/a w procesie rekrutacji i zakwalifikowany/a do udziatu w Stazu oraz
przydzielono mu/jej miejsce stazowe;

Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz — podmiot bedacy przedsiebiorcg, przyjmujacy Stazyste na
Staz;

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz do opieki
merytorycznej nad Stazystg oraz do nadzoru nad organizacjg i przebiegiem Stazu;

Umowa stazowa - niniejsza umowa tréjstronna zawarta pomiedzy Organizatorem stazu,
Przedsiebiorstwem przyjmujgcym na staz i Stazystg, ktora okresla prawa i obowigzki stron;

Kierownik projektu — oznacza osobe, powotang do petnienia funkcji kierownika Projektu;
Swiadczenie pieniezne / wynagrodzenie stazowe - oznacza stypendium stazowe wyptacane z tytutu
odbywania Stazu przez Organizatora stazu na podstawie przedtozonych przez Stazyste kart czasu
odbywania Stazu, potwierdzonych przez Opiekuna stazu;

Indywidulanym Programie Stazu/IPS — nalezy przez to rozumie¢ 120 godzinny Indywidualny Program
Stazu opracowany dla kazdego Stazysty w sposdb okreslony w Umowie stazowej, zgodny z zakresem
przedmiotowym zwigzanym bezposrednio z przygotowaniem do pracy zawodowej po zakonczeniu
studidw. IPS stanowi integralng czes$¢ niniejszej Umowy.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

1. Przedmiotem Umowy stazowe] jest okreslenie praw i obowigzkow stron w zakresie organizacji i
odbywania Stazu w ramach Projektu.

2. Staz ma na celu: pozyskanie i podwyzszenie kompetencji zawodowych, nabycie umiejetnosci
praktycznego wykorzystania wiedzy oraz doswiadczen zawodowych, umozliwienie StazysScie
zdobycia wiedzy w zakresie funkcjonowania instytucji i podmiotéw gospodarczych oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego, utatwiajgcego start zawodowy na rynku pracy takie poprzez
poznanie wtasnych predyspozycji zawodowych oraz powigzanie wiedzy teoretycznej zdobytej na
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studiach z umiejetnosciami praktycznymi — wzmocnienie praktycznych elementéw ksztatcenia i
kompetencji zawodowych studentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie.

3. Staz pozostaje zwigzany bezposrednio z efektami uczenia sie na kierunku studidw Stazysty i
zapewnia ich praktyczne wykorzystanie w toku wykonywanych przez Stazystow zadan stazowych.

4. Organizator stazu oswiadcza, ze Staz finansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotfecznego, pozyskanych przez Organizatora stazu na realizacje
Projektu.

5. Umowa stazowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi nawigzania stosunku pracy miedzy
Stazystg a Przedsiebiorstwem przyjmujgcym na staz.

6. Ustalenia nie zawarte w niniejszej Umowie stazowej, a zwigzane z odbywaniem Stazu okresli
Indywidualny Program Stazu, uzgodniony pomiedzy Organizatorem stazu a Przedsiebiorstwem
przyjmujacym na staz.

PRAWA | OBOWIAZKI PRZEDSIEBIORSTWA PRZYJMUJACEGO NA STAZ
§3

1. Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz zobowigzuje sie:

1) przyjgé Stazyste na Staz w okresie od ........cccvveveriernnnen. dO i, , ktorego
wymiar wynosi tgcznie 120 godzin i nie mniej niz 20 godzin/tydzien, jednak nie wiecej niz 8
godzin dziennie i przecietnie 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu
odbywania Stazu.

Staz bedzie realizowany w:

(adres miejsca odbywania Stazu)

Stazysta wykonywat bedzie zadania okreslone w Indywidualnym Programie Stazu w formie:

a. stacjonarnej, tji. w miejscu odbywania Stazu, zas Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz
zobowiqzuje sie zapewnic lokal, odpowiednie warunki techniczne oraz odpowiednie
narzedzia do odbywania Stazu.

b. zdalnej, tj. poza miejscem odbywania Stazu, w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkdéw
komunikacji elektronicznej na odlegfos¢, zas Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz
zobowigzuje sie zapewnic odpowiednie warunki techniczne oraz odpowiednie narzedzia do
odbywania Stazu.

c. Hybrydowej, tj. czesciowo w miejscu odbywania Stazu oraz czesciowo poza tym miejscem,
w szczegdlnosci z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej na odlegtosc,
zapewnic¢ lokal, odpowiednie warunki techniczne oraz odpowiednie narzedzia do
odbywania Stazu.

(wybrac wtasciwe, a pozostate skreslic)

2) przygotowac w uzgodnieniu z Organizatorem stazu Indywidualny Program Stazu, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy stazowej i prowadzi¢ Staz zgodnie z Indywidualnym
Programem Stazu, zapewniajgc Stazyscie mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnosci,
specyficznych dla danego zawodu badz branzy, a takze powierzajgc mu zadania odpowiadajgce
kwalifikaciom  oraz  doswiadczeniu  z uwzglednieniem ryzyka odpowiedzialnosci
Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz za powierzone StazyScie zadania;
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3) zapewni¢ i wyznaczy¢ Opiekuna stazu, ktdry udzieli Stazyscie wskazéwek i pomocy
w wypetnianiu zadan i zapozna Stazyste z jego obowigzkami oraz uprawnieniami oraz zapewnic
realizacje obowigzkéw Opiekuna stazu, okreslonych w Umowie stazowej;

4) prowadzi¢ Karte rozliczenia Opiekuna stazu, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do
Umowy stazowej oraz wyptaca¢ wynagrodzenie Opiekunowi stazu na zasadach okreslonych w
niniejszej Umowie stazowej — wynagrodzenia te beda refundowane przez Organizatora stazu
zgodnie z postanowieniami § 9 Umowy stazowej;

5) przechowywa¢ dokumentacje dotyczacg odbywania Stazu oraz wynagrodzenia wyptaconego
Opiekunowi stazu przez okres 10 lat od dnia zakoriczenia Stazu, w celu przedfozenia jej do
ewentualnej kontroli w zakresie wydatkowania funduszy unijnych;

6) zapewnienia Stazyscie odpowiedniego miejsca oraz narzedzi niezbednych do wykonywanych
czynnosci stazowych, okreslonych w Indywidualnym Programie Stazu;

7) przeprowadzenia szkolenia Stazysty na zasadach analogicznych jak przewidzianych dla
pracownikdw Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych i przepisdw o ochronie danych osobowych, a takze
przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy oraz zapoznaé z obowigzujgcymi w Przedsiebiorstwie
przyjmujacym na Staz regulaminami wewnetrznymi;

8) skierowac Stazyste na badania dopuszczajgce do odbywania Stazu na ustalonym stanowisku
i zgodne z zakresem jego czynnosci, jezeli wymadg skierowania na takie badania Stazysty wynika
z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego Iub prawa obowigzujgcego w
Przedsiebiorstwie przyjmujgcym na staz; W takim przypadku Przedsiebiorstwo przyjmujgce na
staz zobowigzuje sie do wskazania placéwki gdzie przeprowadzone bedg badania lekarskie
Stazystéw w zakresie niezbednym do odbycia Stazu przy wykonywaniu obowigzkéw
okreslonych w Indywidualnym Programie Stazu. Koszt badan lekarskich refundowany bedzie
przez Organizatora stazu ze Srodkdéw Projektu do wysokosci 110 zt brutto na podstawie noty
obcigzajgcej lub réwnowaznego dokumentu ksiegowego;

9) zapewni¢ bezpieczne warunki odbycia Stazu i wykonywania czynnosci Stazowych zgodnie z
Indywidualnym Programem Stazu;

10) zapewni¢ niezbedne materiaty zuzywalne podczas odbywania Stazu.

2. Osoba wyznaczona na Opiekuna Stazu powinna posiada¢ minimum:

1) wyksztatcenie wyzsze kierunkowe oraz

2) min. 2 lata doswiadczenia zawodowego.

3. Funkcja Opiekuna stazu nie moze by¢ petniona przez osobe zatrudniong przez Przedsiebiorstwo
przyjmujace na staz w oparciu o umowe cywilnoprawng, wytgcznie w celu petnienia funkcji
Opiekuna stazu.

4. Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz zobowigze (zapewni) Opiekuna stazu do:

1) sprawowania nadzoru merytorycznego nad czynnosciami wykonywanymi przez Stazyste oraz
przestrzegania Indywidualnego Programu Stazu;

2) przygotowania pisemnego Zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie Stazu przez Stazyste wraz
opinig dot. wzrostu kompetencji, sporzadzonych wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Umowy stazowej);
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3) zapoznania Stazysty z obowigzkami, uprawnieniami i warunkami wykonywania zadan w
ramach odbywania Stazu, w tym w szczegdlnosci klauzulami poufnosci, jesli takie obowigzujg;

4) biezgcego przydzielania zadan do wykonania Stazyscie i nadzorowania przebiegu
wykonywanych zadan stazowych;

5) udzielania Stazyscie wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan stazowych;

6) biezgcego informowania Biura Projektu o przebiegu Stazu, w tym w szczegdlnosci
o ewentualnych trudnosciach i nieprawidtowosciach;

7) niezwtocznego informowania Biura projektu o przypadkach przerwania odbywania Stazu oraz o
innych zdarzeniach istotnych dla realizacji Stazu;

8) przestrzegania i kontrolowania czasu odbywania Stazu przez Stazyste;

9) zatwierdzania StazyScie miesiecznych kart czasu odbywania Stazu w terminie do dwéch (2) dni
od jej otrzymania od Stazysty - wzér Karty czasu odbywania Stazu stanowi zatacznik nr 4
niniejszej Umowy stazowej;

10) sporzadzenia i wydania StazyScie po zakoriczeniu Stazu zaswiadczenia o i jego odbyciu zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do Umowy stazowej.

5. Przedsiebiorstwo przyjmujgce na Staz oSwiadcza, ze w okresie obowigzywania Umowy stazowej,
nie nawigze ze Stazystg dodatkowego innego niz ta Umowa stosunku prawnego, na podstawie
ktdrego Stazysta odptatnie bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz Przedsiebiorstwa
przyjmujacego na Staz w zakresie rodzajowo tozsamym z zakresem Stazu.

6. Po zakonczeniu Stazu Przedsiebiorstwo przyjmujgce na Staz nie ma obowigzku zatrudniania
Stazysty.

7. Przedsiebiorstwo przyjmujace na Staz wyraza zgode na dokonywanie kontroli dokumentacji
dotyczacej odbywania Stazu oraz wynagrodzen Opiekuna stazu w zakresie jego obowigzkow,
przez Organizatora stazu oraz przez Instytucje Zarzadzajacga, Instytucje Posredniczacy lub inne
organy sprawujace kontrole w zakresie prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych, w
szczegolnosci w zakresie dokumentacji zwigzanej z rozliczeniem wynagrodzenia Opiekuna Stazu.

8. Organizator stazu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonania kontroli w zakresie objetym niniejszg
Umowg stazowy, szczegdlnie w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci prowadzenia ewidencji czasu
wykonywania zadan przez Stazyste.

PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY
&84

1. Stazysta zobowigzuje sie do:
1) terminowego podjecia i odbycia Stazu w miejscu i terminach, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1
Umowy stazowej, w wymiarze tgcznie 120 godzin i nie mniej niz 20 godzin/tydzien;
2) ztozenia w Biurze Projektu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu;
3) realizacji obowigzkéw Stazysty okreslonych w Regulaminie, w szczegdlnosci w jego § 4 ust. 3,
obowigzkéw na zakonczenie Staiu okreslonych w § 6 Regulaminu oraz obowigzkow
wynikajgcych z niniejszej Umowie Stazowej;
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4) sumiennego odbywania Stazu i wykonywania obowigzkéw na rzecz Przedsiebiorstwa
przyjmujacego na staz zgodnie z Indywidualnym Programem Stazu oraz do stosowania sie do
polecen przetozonych i Opiekuna stazu;

5) wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy stazowej z dbatoscia o interes
Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz, jego dobre imie, a takze z poszanowaniem mienia
stanowigcego witasnosc¢ Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz;

6) przestrzegania przepisOw i zasad obowigzujgcych w Przedsiebiorstwie przyjmujgcym na staz, w
szczegdlnosci regulamindw wewnetrznych, zasad bezpieczestwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych;

7) zachowania w tajemnicy informacji udostepnianych w czasie odbywania Stazu ze szczegdlnym
naciskiem na posiadajgce warto$é gospodarczg informacje odnoszace sie do Przedsiebiorstwa
przyjmujacego na staz i jego kontrahentdw oraz ochrone danych osobowych pracownikéw,
wspotpracownikéw i klientéw Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz;

8) informowania Opiekuna stazu o nieobecnosci na Stazu i jej przyczynie w pierwszym dniu jej
trwania oraz przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego niezdolnos¢ do
odbywania Stazu najpdzniej w 3 dniu jej trwania;

9) wypetniania Kart czasu odbywania Stazu — ktérych wzdér stanowi zatgcznik nr 4 do Umowy
Stazowej, z zapisem zrealizowanej liczby godzin i opisem wykonywanych zadan, podpisywanej
przez Opiekuna stazu i przedktadania jej w terminie do pieciu (5) dni po zakonczeniu kazdego
miesigca kalendarzowego do Biura Projektu;

10) ztozenia po zakonczeniu Stazu Arkusza Ewaluacji Stazu wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 3 Umowy stazowe] i wykonania w ramach zakonczenia Stazu pozostatych obowigzkéw
okreslonych w § 6 Regulaminu pn. Zasady rozliczania Stazu;

11) nienawigzania z Przedsiebiorstwem przyjmujacym na staz, podczas realizacji Stazu, innego niz
niniejsza Umowa, dodatkowego stosunku prawnego dotyczgcego okresu realizacji Stazu, na
podstawie ktdrego miatby odptatnie wykonywac prace, ustugi lub dzieto.

2. Stazysta zachowa w poufnosci wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci Przedsiebiorstwa
przyjmujgcego na staz i jego klientow, w szczegdlnosci informacje techniczne, technologiczne,
organizacyjne, finansowe, prawne lub inne informacje posiadajgce wartos¢ gospodarczg, a takze
informacje uzyskane w wyniku analizy lub przetworzenia dostarczonych informacji. Niniejsze
zobowigzanie zostaje ztozone na czas okreslony, 60 miesiecy od dnia podpisania niniejszej
Umowy stazowej.

3. Stazyscie przystuguje od Organizatora stazu Swiadczenie pieniezne na zasadach okreélonych w
niniejszej Umowie stazowe;.

§5

Stazysta oswiadcza, ze:
1) jest uczestnikiem Projektu i przed zawarciem niniejszej Umowy stazowej ztozyt stosowne
oswiadczenie w zakresie ochrony i przetwarzania w Projekcie jego danych osobowych;
2) regulamin stazu wraz zatacznikami zostat mu przed zawarciem Umowy stazowej udostepniony
w sposOb umozliwiajgcy swobodne zapoznanie, zapoznat sie przed zawarciem Umowy
stazowej z Regulaminem stazu wraz zatgcznikami i akceptuje jego tres¢;
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3) informacje podane w toku Rekrutacji do Projektu, w szczegdlnosci dotyczace spetnienia
kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w Projekcie, o ktéorych mowa w Regulaminie pozostajg
aktualne oraz ze posiada status studenta UEK;

4) jego dyspozycyjnos¢ pozwala na realizacje Stazu na warunkach okreslonych w Umowie
Stazowej;

5) zostat poinformowany, ze uczestniczy w Projekcie wspotfinansowanym ze s$rodkdw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§6

Stazysta ma prawo do:

1) nieprzerwanego 11-godzinnego odpoczynku w kazdej dobie.

2) 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w kazdym tygodniu wykonywania obowigzkéow w
ramach Stazu,

3) okreséw odpoczynku na zasadach analogicznych jak dla pracownikow Przedsiebiorstwa
przyjmujgcego na staz, zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym przedsiebiorstwie, jak
i przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa;

4) uzyskania wynagrodzenia stazowego, na zasadach okresSlonych w Regulaminie i niniejszej
Umowie;

5) uzyskania od Organizatora stazu zwrotu kosztéw zakwaterowania oraz zwrotu kosztow
dojazdu do miejsca odbywania Stazu na zasadach okreslonych & 5 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu, o
ile spetnia okreslone tam przestanki.

§7

Stazysta nie moze odbywac Stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, rozumianych analogicznie jak na gruncie przepiséw
prawa pracy.

PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
§8

1. Organizator stazu zobowiazuje sie do:

1) zapewnienia StazysScie wynagrodzenia stazowego w wysokosci 18,50 PLN za godzine
(60 minut) Stazu, co stanowi kwote 2 200,00 PLN za petne 120 godzin, przy czym
przeznaczone do wyptaty kwoty wskazane w niniejszym punkcie zostang pomniejszone o
koszty podatkéw, optat i innych naleznosci publicznoprawnych, w tym zwtaszcza zaliczek na
podatek dochodowy i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ktére z tytutu realizacji
Stazu — zgodnie z przepisami prawa — Organizator stazu zobowigzany bedzie odprowadzié,
rowniez w zakresie tych podatkdw, opfat i innych naleznosci publicznoprawnych, ktoére
zgodnie z przepisami prawa finansowane sg przez Organizatora stazu, w zwigzku z czym
Organizator stazu wypfaci Stazyscie wynagrodzenie stazowe w kwocie odpowiednio
pomniejszonej o wymagane przepisami prawa obcigzenia, o ile takie wystepujg. Wyptata
wynagrodzenia stazowego nastgpi na wskazane przez Stazyste konto bankowe o numerze
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................................................................................... , z dotu na koniec kazdego miesigca

kalendarzowego odbywania Stazu, w ciggu 10 dni od dnia dostarczenia do Biura Projektu

przez Stazyste karty czasu odbywania Stazu, potwierdzonej przez Opiekuna stazu.
Szczegbtowe zasady wyptaty wynagrodzenia stazowego okresla Regulamin. W zwigzku z
wynagrodzeniem stazowym, Stazysta przyjmuje do wiadomosci, ze:

a) wynagrodzenie stazowe jest w catosci zwolnione od podatku dochodowego; oznacza to, iz
Stazysta po zakonczeniu odbywania Stazu nie otrzyma od Organizatora stazu rozliczenia
podatkowego PIT 11;

b) Stazysta przyjmuje do wiadomosci, ze od dnia rozpoczecia odbywania Stazu bedzie
wyrejestrowany z ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonek rodziny (lub z innego tytutu) i
zostanie zgtoszony do ubezpieczenia przez Organizatora stazu. Po zakornczeniu stazu
Stazysta musi dokonaé¢ ponownego zgtoszenia do ubezpieczenia, zgodnie z jego aktualng
sytuacjq zyciowgq i przepisami prawa.

2) zapewnienia Stazyscie ubezpieczenia w zakresie Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw (NNW)
na czas trwania Stazu, tacznie z dojazdem i powrotem, obejmujgcej zdarzenia zaistniate w
Polsce;

3) refundacji wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia dla Opiekuna stazu, na zasadach
okreslonych w § 9 Umowy stazowej;

4) zwrotu/refundacji Stazyscie kosztow zakwaterowania oraz kosztow dojazddw na zasadach i
wysokosci okreslonej w § 5 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu, o ile Stazysta spetnia okreslone w
Regulaminie przestanki zwrotu/refundacji tych kosztow;

5) opracowac¢ w uzgodnieniu z Przedsiebiorstwem przyjmujgcym na staz Indywidualny Program
Stazu.

2. Wyptata Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej, uzalezniona jest od
dostepnosci érodkéw na koncie Projektu. Opdznienie w wyptacie Swiadczenia pienieznego, ktére
wynika z opdznien w przekazywaniu srodkéw finansowych zwigzanych z realizacjg Projektu na
wyodrebniony rachunek Organizatora stazu nie moze stanowi¢ postawy do roszczen Stazysty z
tytutu niniejszej Umowy stazowej i zgdania odsetek ustawowych za opdznienie w ptatnosciach.
Stazysta niniejszym zrzeka sie roszczenia w tym zakresie.

WYNAGRODZENIE OPIEKUNA STAZU — ZASADY REFUNDACII
§9

1. Przedsiebiorstwo przyjmujagce na staz moze zapewni¢ Opiekunowi stazu dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu obowigzkdw Opiekuna stazu oraz okresli¢ warunki finansowe petnienia tej
funkcji, jak i ustali¢ te warunki w umowie/aneksie/porozumieniu zawartym z Opiekunem stazu.

2. Wynagrodzenie Opiekuna stazu jest finansowane przez Organizatora stazu jako refundacja
poniesionych przez Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz kosztdw, maksymalnie do kwoty
ustalonej zgodnie z ust. 4. Organizator stazu dopuszcza dwie mozliwe formy refundacji
Przedsiebiorstwu przyjmujgcemu na staz kosztéw wynagrodzenia Opiekuna stazu:

Eﬂ?g ué‘-zsekie Rzeczpospolita Unia Europejska ST
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Yt

Wiedza Edukacja Rozwdj




‘ |* %]

UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE
"..

1) refundacja wynagrodzenia Opiekuna stazu w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub
catkowitemu oddelegowaniu do zadan zwigzanych z opiekg nad Stazystg albo
2) refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazu w sytuacji, gdy w zwigzku
z powierzeniem funkcji Opiekuna stazu, Opiekunowi stazu zostat mu przyznany dodatek do
wynagrodzenia.
. Okres, za jaki moze by¢ wyptacane refundowane wynagrodzenie/dodatek do wynagrodzenia jest
tozsamy z okresem trwania Stazu okreslonym w Umowie stazowej. W sytuacji wczesniejszego
zakonczenia Stazu przez Stazyste, bez wzgledu na przyczyne zakonczenia udziatu w Stazu,
wynagrodzenie za pdZzniejszy okres nie bedzie wypfacane.
. Maksymalna stawka refundacji, o ktérej mowa w ust. 1 i ust. 2 powyze] obliczona zostaje na
kazdego Stazyste objetego patronatem danego Opiekuna stazu, jako iloczyn stawki jednostkowej
za godzine: 2,80 zt/1h (60 minut) oraz ilosSci godzin realizacji zadan Opiekuna stazu (za jednego
Stazyste). Maksymalna kwota refundacji odnosi sie do kwoty wynagrodzenia Opiekuna stazu
wyptacanego przez Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz przed pomniejszeniem wynagrodzenia
Opiekuna stazu o koszt podatkéw, optat i innych naleznosci publicznoprawnych, w tym zwtaszcza
zaliczek na podatek dochodowy i sktadek ubezpieczen spotecznych, ktére z tytutu wynagrodzenia
Opiekuna Stazu - zgodnie z przepisami prawa — Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz odprowadza
od wynagrodzenia Opiekuna stazu, rowniez w zakresie tych podatkdw, optat i innych naleznosci
publicznoprawnych, ktére zgodnie z przepisami prawa finansowane sg przez Przedsiebiorstwo
przyjmujace na staz. Refundowana, do wysokosci kwot wskazanych w niniejszym ustepie, jest
kwota brutto wynagrodzenia Opiekuna stazu wraz z tzw. kosztami pracodawcy.
. Opiekun stazu moze sprawowac patronat nad max. 10 (dziesiecioma) Stazystami.
. Refundacja wyptacana jest ,z dotu” na podstawie na podstawie noty obcigzajacej lub
rownowaznego dokumentu ksiegowego oraz dokumentu potwierdzajgcego ilos¢ godzin
wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka nad Stazystg/ami wraz z uzupetniong Kartg
rozliczenia Opiekuna stazu, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Umowy stazowej.

CZAS OBOWIAZYWANIA, ROZWIAZANIE UMOWY STAZOWEJ, OKOLICZNOSCI LOSOWE
§10

. Stazysta moze jednostronnie rozwigzaé niniejszag Umowe stazowg ze skutkiem natychmiastowym
z winy Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz w przypadku naruszenia przez nie istotnych
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy stazowej.

. Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz moze jednostronnie rozwigzac niniejszg Umowe stazowg ze
skutkiem natychmiastowym z winy Stazysty w przypadku naruszenia przez Stazyste
podstawowych obowigzkdéw okreslonych w Umowie stazowej, w tym w szczegdlnosci stawienia
sie na odbywanie Stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, pod wptywem srodkéw
odurzajgcych wymienionych w zatgczniku nr 1 do ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu narkomanii oraz - srodkéw psychotropowych wymienionych w zatgczniku nr 2 do
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii lub spozywania ich w miejscu
realizacji Stazu.

. Organizator stazu moze jednostronnie rozwigza¢ niniejsza Umowe stazowa ze skutkiem
natychmiastowym z winy Stazysty lub z winy Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz,
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w przypadku naruszenia przez ktérekolwiek z nich istotnych obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
stazowej. W przypadku Stazysty za naruszenie istotnych obowigzkdw uwaza sie w szczegdlnosci
niedostarczenie wymaganych Umowg stazowa Iub Regulaminem dokumentéw Ilub
nieuzasadnione przerwanie Stazu.

4. Organizator stazu moze najpdzniej w dniu rozpoczecia Stazu jednostronnie rozwigzaé niniejszg
Umowe stazowg bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku wystgpienia okolicznosci
sity wyzszej uniemozliwiajacych lub uzasadniajgcych rezygnacje ze Stazu. Za dziatanie sity wyzszej
uwaza sie w szczegodlnosci wystgpienie wobec Stazystéw, Opiekundw stazu, innych pracownikéw
Przedsiebiorstwa przyjmujacego na staz lub innych oséb majgcych jakikolwiek zwigzek z
realizacjg Umowy stazowej zagrozenia epidemicznego, w szczegdlnosci zwigzanego z
rozpowszechnianiem sie chordéb zakaznych badZ zwigzanych z tym srodkami ostroznosci lub
ochrony przed zarazeniem, chociazby okolicznosci te nie mialy bezposredniego zwigzku z
przedmiotem Umowy.

5. Oswiadczenie kazdej ze Stron o rozwigzaniu nastepuje na pismie z podaniem uzasadnienia.

6. W przypadku uzasadnionej koniecznosci przerwania Stazu z przyczyn niezaleznych od Stazysty
badz Organizatora Stazu, w szczegdlnosci na skutek sytuacji losowych badz, dziatania sity wyzszej
w rozumieniu ust. 4 lub z przyczyn zdrowotnych, Stazysta jest zobowigzany do:

1) niezwtocznego powiadomienia Organizatora stazu o zaistniatej sytuacji poprzez Biuro Projektu
w okresie maksymalnie 2 dni od zaistnienia zdarzenia uzasadniajgcego konieczno$¢ przerwania
Stazu, wraz z pisemnym wyjasnieniem,

2) dokonczenia Stazu w innym terminie wybranym i ustalonym 2z Przedsiebiorstwem
przyjmujacym na staz.

7. Umowa stazowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia zakoriczenia realizacji Stazu zgodnie z
zakresem i terminem wskazanym w Indywidualnym Programie Stazu. Ostatni dzien
obowigzywania Umowy jest tozsamy z dniem zakonczenia udziatu we wsparciu pn. Program
Stazowy, ktére jest oferowane w ramach Projektu Zintegrowanego Programu Rozwoju UEK.
Zakonczenie obowigzywania niniejszej Umowy nie zwalnia Stazysty z dopetnienia obowigzkow
okreslonych w Regulaminie lub Umowie stazowej, jako obowigzki po zakonczeniu Stazu, w
szczegOlnosci dostarczenia odpowiednich dokumentdéw i przekazania informacji, pod rygorem
wstrzymania wyptacenia ostatniej czesci naleznego wynagrodzenia stazowego.

§11

1. W przypadku rozwigzania Umowy stazowej na podstawie § 10 ust. 1 — ust. 3, Strona, z ktdrej winy
doszto do rozwigzania Umowy stazowej jest zobowigzana do zwrotu na rzecz Organizatora stazu:
tacznej kwoty wyptaconego na rzecz Stazysty wynagrodzenia stazowego oraz odprowadzonych w
zwigzku z tym naleznosci publicznoprawnych, w tym sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne wraz z ustawowymi odsetkami; wydatkéw Organizatora stazu na refundacje
wynagrodzenia Opiekuna stazu, wydatkdw Organizatora stazu na zwrot/refundacje kosztow
dojazdu izakwaterowania Stazysty, ewentualnych badan lekarskich Stazysty i kosztéw
ubezpieczenia NWW Stazysty. Celem unikniecia watpliwosci strony postanawiajg i potwierdzaja,
ze obowigzek zwrotu kwot na rzecz Organizatora stazu, o ktdrym mowa w niniejszym ustepie,

Eﬂ?g ”é‘-zsek;e Rzeczpospolita Unia Europejska #
P& - Polska Europejski Fundusz Spoteczny Yt

Wiedza Edukacja Rozwdj




|* %]

g UNIWERSYTET
EKONOMICZNY
1925 W KRAKOWIE
"..

bedzie obcigzat Przedsiebiorce przyjmujacego na staz wylacznie wtedy, gdy Umowa stazowa

zostanie rozwigzana z wytacznej winy Przedsiebiorcy przyjmujgcego na staz.

2. W przypadku, rozwigzania Umowy stazowej na podstawie § 10 ust. 1 lub ust. 3, Przedsiebiorcy
przyjmujacemu na staz nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane ze Stazem, w szczegdlnosci
roszczenia zwigzane z refundacjg kosztdw wynagrodzenia/ dodatkdw do wynagrodzenia
wyptaconych lub zagwarantowanych Opiekunowi stazu zgodnie z Umowg stazowa.

3. W przypadku, rozwigzania Umowy stazowej na podstawie § 10 ust. 4:

1) Przedsiebiorcy przyjmujacemu na staz przystugujg wytgcznie naleznosci z tytutu refundacji
wynagrodzenia / dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu w granicach okre$lonych
Umowa stazowg i proporcjonalnie do czasu faktycznego petnienia funkcji Opiekuna stazu;

2) Stazyscie przystuguje wynagrodzenie stazowe wytgcznie za faktycznie zrealizowang ilosé
godzin Stazu potwierdzong w karcie czasu odbywania Stazu przez Opiekuna stazu, oraz zwrot
kosztow zakwaterowania i dojazdu za faktyczny okres odbywania Stazu,

4. Zwrot naleznosci na rzecz Organizatora stazu, o ktéorych mowa w ustepach poprzedzajgcych
nastepuje kazdorazowo na podstawie pisemnego wezwania skierowanego do Strony
zobowigzanej do zwrotu, przelewem na rachunek wskazany w wezwaniu, w terminie 7 dni od
dnia jego doreczenia.

ROZKLAD ODPOWIEDZIALNOSCI
§12

1. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz
oraz osob trzecich za szkody wyrzadzone przez Stazyste, powstate przy wykonywaniu Umowy
stazowej.

2. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty za szkody wyrzgdzone mu przez
Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz, powstate przy wykonywaniu Umowy stazowe].

3. Przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz ponosi odpowiedzialnos$é za wszelkie szkody spowodowane
przez Stazyste w trakcie odbywania Stazu, takze za szkody, w tym finansowe, nieumysinie
wyrzadzone przez Stazyste Przedsiebiorstwu przyjmujgcemu na staz lub osobom trzecim.

DANE OSOBOWE
§13

1. Administratorem danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego ,
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, z siedzibg w Warszawie przy ul . Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa. Administrator
powierzyt przetwarzanie danych osobowych Instytucji Posredniczacej (IP) — Narodowemu
Centrum Badan i Rozwoju siedzibg przy ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa, ktora jest
podmiotem przetwarzajagcym, na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z realizacjg Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020.

2. Organizator stazu, jako Beneficjent, ktéremu Instytucja Posredniczaca (IP) w umowie
o dofinansowanie Projektu powierzyta przetwarzanie danych osobowych, zostat umocowany do
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dalszego powierzenia Przedsiebiorcy przyjmujgcego na staz przetwarzania danych osobowych
w ramach realizacji Projektu.

3. Powierzenie Przedsiebiorcy przyjmujagcemu na staz przez Organizatora stazu przetwarzania
danych osobowych Stazysty nastepuje w drodze odrebnej Umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, zgodnej z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 do niniejszej Umowy.

4. Strony sg odrebnymi administratorami danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych - ,,RODO”) w odniesieniu do danych osobowych oséb, ktérych
dane osobowe zostaty udostepnione przez Strony w ramach zawarcia i wykonywania niniejszej
Umowy z wytgczeniem danych Stazystow przekazywanych do celéw realizacji obowigzku
Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz wskazanego w § 3 ust. 1 pkt 2) niniejszej Umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie:
1) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
2) Regulamin;
3) Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakosci stazy nr 2014/C
88/01.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Przyjmujacy na staz, oraz Stazysta zobowigzujg sie do przechowywania catej dokumentacji
zwigzanej z niniejszg Umowa przez 10 lat od dnia zakoriczenia Stazu oraz do poddania sie kontroli
w zakresie niniejszej Umowy przez Organizatora stazu, Instytucje Posredniczacg / Instytucje
Zarzadzajgcq lub inne podmioty uprawnione do czynnosci kontrolnych.

4. Przedsiebiorstwo przyjmujace na staz oraz Stazysta zobowigzani s3 do udzielenia rzetelnych
informacji i wyjasnien,, udostepnienia wszelkich dokumentéw zwianych z realizacja Umowy
stazowej, Organizatorowi stazu oraz innym upowaznionym instytucjom krajowym i instytucjom
Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje niniejszej Umowy stazowe;.

5. Ewentualne spory wynikajgce z realizacji Umowy stazowe] Strony zobowigzujg sie rozstrzygaé
polubownie. W razie niemozliwosci dojScia do porozumienia spdr poddany zostanie sgdowi
powszechnemu wtasciwemu dla siedziby Organizatora stazu.

6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Stazysty ijeden dla
Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na staz i jeden dla Organizatora stazu.

W imieniu w imieniu
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie Przedsiebiorstwa przyjmujgcego na
staz
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Stazysta

Zataczniki do umowy:

1. Woz6r Indywidualnego Programu Stazu;

Wzér Zaswiadczenia o odbyciu Stazu;

Wzér Arkusza ewaluacji Stazu;

Wzér Karty czasu odbywania Stazu przez Stazyste;

Wz6r Karty rozliczenia Opiekuna Stazu;

Umowa dot. powierzenia przetwarzania danych osobowych.
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