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Program stazowy
Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

Wstep

Celem programu stazy dla studentow INoJiZP UEK jest stworzenie studentom
mozliwosci nabycia kompetencji i umiejetnosci oraz doswiadczenia ktoérych
oczekuja pracodawcy. Zdobyte cenne doswiadczenie zawodowe, jak rowniez nowe
kompetencje, zwieksza ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy, jako przysztych
uczestnikow procesu aplikacyjnego i rekrutacyjnego. Odbycie stazu ponadto
umozliwi stazystom nie tylko utrwalenie wiadomosci zdobytych podczas studiow,
ale i ich poszerzenie o aspekty praktyczne.

Staze odbywac sie beda w przedsiebiorstwach, w ktérych mozliwe bedzie nabycie
przez stazystow odpowiednich umiejetnosci oraz doswiadczenia, jak réwniez, ktore
zapewnia odpowiednie warunki pracy i wyposazenie. Wazny aspekt w programie
stazowym stanowi¢ bedzie zachowanie zgodnosci zakresu stazu i celow
dydaktycznych ksztatcenia. Zaplanowane zadania stazowe beda odpowiedzig na
realne potrzeby przedsiebiorstwa przyjmujacego stazystow. Osoba zatrudniona w
przedsiebiorstwie, ktéra podejmie sie opieki nad stazysta, bedzie zobowigzana
spetnia¢ swoja role realnie. Odpowiednie zaplanowanie zadan stazowych pozwoli
na maksymalnie efektywne wykorzystanie stazu. Bedzie to skutkowato pozyskaniem
przez stazyste doswiadczenia zawodowego adekwatnego do realizowanej sciezki
ksztatcenia.

Staze beda organizowane w czterech edycjach. Odbywal sie beda w okresie
wakacyjnym czerwiec-wrzesien (w sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest
przesuniecie czasu odbywania stazy na poczatek semestru zimowego). Staz trwa 4
lub 6 tygodni w zaleznosci od wybranej opcji: w kazdym tygodniu student bedzie
realizowat 30 lub 20 godzin zadan stazowych (tacznie 120 godzin w ciagu catego
stazu). Staz jest ptatny. Wynagrodzenie stazysty wynosi ok. 2220 zt brutto wraz z
obciazeniami cywilnoprawnymi i pokrywane jest z budzetu projektu. Oprocz
kosztébw wynagrodzenia, stazyscie przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z
wyjazdem i pobytem, jesli staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania oddalonym
wiecej niz 50 km, kosztow ubezpieczenia oraz kosztow wymaganych badan
lekarskich (szczegotowe informacje znajduja sie w regulaminie stazu oraz umowie
trojstronnej). Oferta stazy jest dostepna dla studentoéw konczacych 4 - ty semestr
(2 rok) studiow stacjonarnych, pierwszego stopnia na kierunkach: Towaroznawstwo
oraz Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Liczba miejsc w programie jest ograniczona
i wynosi 20 osob w kazdej edycji. W przypadku wiekszej liczby chetnych decydowac
bedzie termin ztozenia  wszystkich ~wymaganych dokumentéw. Osoby
zainteresowane udziatem w programie aplikuja w odpowiedzi na opublikowane
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ogtoszenie stazowe dostepne na stronie internetowej projektu
www.power.uek.krakow.pl.

Przebieg stazu

1. Staztrwa 4 lub 6 tygodni (120 godzin) i odbywa sie w okresie wakacji, tj. od czerwca do
wrze$nia. W biezgcym roku ze wzgledu na COVID -19, odbywanie stazu przesunieto na
okres wrzesien-grudzien 2020

2. Przed przystgpieniem do programu student wypetnia formularz zgtoszeniowy.

3. Przed podjeciem stazu wraz z pracodawcg ustalany jest Indywidualny Program Stazu,
okreslajacy zakres zadan i harmonogram.

4. Wyptata stypendium stazowego nastepuje po zakonczeniu stazu i po ztozeniu
wymaganych dokumentéw podsumowujgcych przebieg stazu.

5. Na koniec stazu stazysta sktada Raport koricowy zawierajgcy opis rezultatéw/efektéw
stazu i opinie pracodawcy oraz wystawiane jest Zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Korzysci

Dla studentow

1. Zdobycie doswiadczenia zawodowego, poszerzenie wiedzy oraz nabycie nowych
kompetencji i umiejetnosci.

Mozliwosé weryfikacji wiedzy zdobytej na uczelni w praktyce.

Sprawdzenie preferencji zawodowych.

Nauka organizacji pracy i miejsca pracy oraz poznanie réznych srodowisk i kultur pracy.
Mozliwos¢ realizacji interesujgcych zadan.

Budowanie sieci kontaktéw zawodowych.

Nauka samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Uzyskanie wynagrodzenia.

Mozliwo$¢ zdobycia zatrudnienia.

Dla firm

LN AEWN

1. Pozyskanie nowych pracownikow.

2. Odswiezenie spojrzenia na problemy i procesy w firmie.

3. Ksztatcenie specjalistow dla rynku pracy.

4. Uzupetnienie tymczasowych brakéw kadrowych i pozyskanie talentéw.
5. Stazysta jako element employer brandingu.

6. Budowanie réznorodnosci w firmie.

Oczekiwania

Czeqo mozna oczekiwac od stazysty?

1. Zaangazowania i motywacji do pracy.
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Otwartosci na nauke.

Checi zdobywania i dzielenia sie wiedzg z pozostatymi pracownikami.

Swiezego spojrzenia na firme i procesy.

Elastycznosci i checi dostosowania sie do procedur i kultury organizacyjnej w firmie.

. Umiejetnosci twardych zwigzanych z kierunkiem studiéw i zainteresowaniami.

Czego stazysci powinni oczekiwac od pracodawcow?

1. Opiekuna praktyk, do ktérego mozna zgtosic sie pytaniami, problemami i prosbg o pomoc.

2. Zlecenia konkretnych zadan i wsparcia w ich realizacji.

3. Przygotowania stanowiska pracy.

4. Szkolen i warsztatéw podnoszgcych kompetencje.

5. Przekazania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do realizacji proceséow biznesowych w
firmie i branzy.

6. Referencji, rekomendacji i certyfikatu potwierdzajgcych nabyte i posiadane umiejetnosci.

7. Elastycznosci i otwartosci na Swieze spojrzenie na funkcjonowanie firmy.

8. Informacji zwrotnej o przebiegu stazu.

Obowigzki

Obowigzki Stazysty:

[ rzetelne wykonywanie zadan w ramach programu stazu,

] przestrzegania przepisow zwigzanych z obowigzujgcymi w przedsiebiorstwie zasadami
organizacji pracy,

[J potwierdzenie obecnosci na kartach czasu pracy;

[J sporzadzenie na zakoniczenie stazu Raportu koricowego zawierajgcego m.in. opis

rezultatow/efektéw stazu.

Obowigzki Opiekuna stazu:
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przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty,

przestrzeganie i kontrolowanie czasu pracy stazysty,

nadzorowanie wypetniania listy obecnosci,

zapoznanie stazysty z obowigzkami i warunkami pracy, w tym z regulaminem pracy,
przeprowadzenie niezbednych szkolen zwigzanych z zajmowanym przez stazyste
stanowiskiem,

biezace przydzielenie zadan do wykonania, nadzér nad przebiegiem ich wykonywania
oraz odbiér wykonanych prac.
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Instytutu Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem

Instytut Nauk o Jakosci i Zarzagdzania Produktem Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
jest jednostka prowadzgcy dziatalnos¢ w ramach dyscypliny naukowej nauki o zarzadzaniu i
jakosci. W sktad Instytutu wchodzi tagcznie 9 katedr. W ramach Instytutu kierowanego przez
Dyrektora Instytutu — realizowany jest proces dydaktyczny na kierunkach zwigzanych
z dyscypling naukowa. Ksztatcenie w Instytucie w ramach studiow | i Il stopnia realizowane
jest w jezyku polskim na takich kierunkach jak: Innowacyjno$¢ produktu, Logistyka,
Towaroznawstwo oraz Zarzadzanie i inzynieria produkcji. Instytut ksztatci studentéow w
oparciu o najnowsze osiggniecia nauki, zapewniajgc im zdobycie gruntownego wyksztatcenia
ogblnego i specjalistycznego oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji niezbednych do
realizacji pracy zawodowej. Instytut Nauk o Jakosci i Zarzadzania Produktem to nie tylko
sformalizowana instytucja funkcjonujgca w ramach struktury Uniwersytetu Ekonomicznego
ale przed wszystkim to preznie i dynamicznie rozwijajgca sie Jednostka. Jest to miejsce, w
ktorym nadrzednymi celami s dziatania na rzecz podnoszenia jakosci prowadzonego
procesu ksztatcenia oraz podnoszenia kwalifikacji kadry badawczo-dydaktycznej oraz
dydaktycznej. To réwniez ptaszczyzna spotkan naukowcéw z przedstawicielami Swiata
biznesu, w ramach ktérej prowadzone sg dyskusje na temat wykorzystania potencjatu nauk o
zarzadzaniu i jakosci we wspodtczesnej innowacyjnej gospodarce opartej na wiedzy i
zrownowazonym rozwoju. Instytut organizuje corocznie wiele konferencji naukowych oraz
spotkann, podczas ktdérych prezentowany jest rozwdj mysli naukowej i rezultaty
prowadzonych badan oraz wskazywane sg kierunki aktualnych inicjatyw badawczych.
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