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Załącznik nr 2 do Umowy stażowej 

 

Indywidualny Program Stażu 
w ramach projektu  

„Zintegrowany Program Rozwoju UEK",  
nr POWR.03.05.00-00-Z217/18-00 

 

Stażysta 

Imię  Nazwisko  

Poziom studiów .... stopnia Kierunek studiów  

Telefon   E-mail  

 

Organizator stażu 

Nazwa Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Adres Ul. Rakowicka 27, 31-510 Kraków 

Koordynator staży  
E-mail/telefon  

 

Pracodawca 

Nazwa  

Adres  

Opiekun stażu  
E-mail/telefon 
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Program stażu 

Planowany czas stażu:   …………………………………………………… 
                                               (dn/m/r – dn/m/r) 
Tytuł stażu: 
 

Liczba godzin stażu  
w miesiącu:  

Szczegółowy program stażu 

Podstawowy zakres obowiązków Przykład: 
• Codzienne wsparcie pracowników działu.  
• Tworzenie raportów i zestawień dla klientów  
• Uczestnictwo w spotkaniach zespołu  
 

Planowany przebieg procesu Adaptacji Stażysty Przykład: 
1. Zapoznanie stażysty z najbliższymi współpracownikami 

oraz z opiekunem stażu.  
2. Zapoznanie stażysty z przestrzenią biurową.  
3. Przydzielenie stażyście stanowiska pracy oraz 

odpowiednich uprawnień umożliwiających poruszanie się 
po firmie i realizację wyznaczonych zadań.  

4. Zapoznanie stażysty z:  
• ogólnymi informacjami na temat organizacji (np. historia, 

misja, wizja, wartości, struktura, cele, charakterystyka 
działalności),  

• kulturą organizacyjną, sposobami komunikacji, zasadami 
postępowania, realizowaniem poleceń służbowych,  

• obowiązującymi w firmie przepisami, regulaminem BHP oraz innymi, 
jeśli dotyczą pracy na danym stanowisku.  

Kompetencje, które będą rozwijane przez Stażystę w trakcie trwania stażu 

Kompetencje zawodowe  

Kompetencje społeczne  

 

Strony 
uczęstniczące Imię i nazwisko E-mail Data Podpis 

Stażysta     

Koordynator 
staży      

Opiekun 
stażysty  
u Pracodawcy 

    

 


